BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO DE CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A INFANTIL.

BASE PRIMERA.- OBJETO.-

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de una bolsa de trabajo
para cubrir con caracter temporal las vacantes de personal laboral fijo o funcionarial,
que se produzcan por enfermedad, maternidad, excedencia, jubilaciéon o semejantes,
asi como atender a las necesidades laborales imprevisibles que puedan producirse.
Las funciones que se ejerceran seran las propias de Educador/a Infantil

e Denominacién de la plaza: Esducador/a Infantil
e Grupo: D

e Naturaleza: Indistinta

e Sistema selectivo: Concurso - Oposicion

BASE SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES.-
Los aspirantes deben reunir las siguientes condiciones:

1.- Ser espainiol o nacional de uno de los Estados miembros de la Unién
Europea, en los términos que senala la Ley 17/93, de 23 de diciembre.
En el caso de aspirantes de nacionalidad de un de los Estados
miembros de la Unién Europea, deben acreditarla y acreditar ademas
de no estan incursos en sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.- Tener cumplidos 18 afos de edad.

3.- No sufrir enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Autéonomas, o de las Entidades Locales, ni
encontrarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

S5.- Estar en posesion del Titulo de FP-I rama de jardin de infancia o circulo
formativo superior, titulo de técnico superior en educacion infantil,
técnico especialista en jardin de infancia o curso de habilitacion de la
Conselleria de Educacion y Ciencia para profesionales en activo, o
equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que acabe el
plazo de presentacion de instancias o tener titulaciéon superior. En su
caso, la equivalencia debe ser aportada por el aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la administracion competente.

BASE TERCERA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Los/las aspirantes deben presentar las instancias, debidamente
cumplimentadas, en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o por cualquiera de
los registros enumerados en el articulo 38.4, de la ley 30/1992, de 26 de noviembre,
dirigidas al Sr. Alcalde, solicitando la admision a las pruebas selectivas, con
manifestacion expresa que reunen las condiciones exigidas en la BASE segunda y que
se aceptan en todos sus supuestos las presentes Bases.



Los que deseen tomar parte en el proceso selectivo, deben presentar las
instancias en un plazo de diez dias habiles a partir de la publicacién de las bases en
un Diario de amplia difusién en la Comarca.

BASE CUARTA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION

En el plazo prescrito para presentar las instancias y adjuntos a esta, los
aspirantes deben presentar los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI y en el caso de ser nacional de un de los

Estados miembros de la Unién Europea la que establece la BASE 2.1

b) Fotocopia compulsada de cualquiera de las titulaciones exigidas en la BASE

2.5.

BASE QUINTA.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Acabado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento, con indicacion de las causas de
exclusiéon. Se concedera un plazo de cinco dias habiles al efecto de presentacién de
reclamaciones y/o resolucién de deficiencias, en los términos del art. 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Transcurrido el periodo de enmienda sera aprobada la lista definitiva que se
publicara junto con la fecha y la hora del primer ejercicio.

BASE SEXTA.- DE LOS DEMAS TRAMITES PREVIOS A LA CELEBRACION DE LAS
PRUEBAS Y DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-La composiciéon del Tribunal se ajustara a lo establecido en el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto basico del empleado publico.

2.- En la misma resolucién en la que se apruebe la lista de aspirantes admitidos y
excluidos, se fijara la composiciéon del Tribunal Calificador, el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion.

3.- De conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente, el Tribunal Calificador,
se constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
especialidad, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

4.- El tribunal tendra la consideracién de érgano colegiado de la Administracion vy,
como tal, estara sujeto a las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

5.- Los miembros del tribunal los nombrara el Sr. Alcalde, actuando estos, en todo
caso, a titulo individual y seran los siguientes:

Presidente.- Un funcionario o personal laboral de la Corporacion

Secretario.- Un funcionario o personal laboral de la Corporaciéon

Vocal 1.- A propuesta de la direccion del Col.legi Public El Bracal

Vocal 2- A propuesta de la FSAP-CC.OO.

Vocal 3.- A propuesta de la FSP-UGT

6- El Tribunal podra nombrar colaboraciones, especialistas y ayudantes, que estaran
siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales



colaboraran con el Tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas deben
estar sometidos a las mismas causas de abstencién y recusaciéon que el resto del
Tribunal.

7- La resolucion por la que se designen los miembros del Tribunal incluira, los
respectivos suplentes y, conforme a lo senalado se anunciara en el Tablon de Edictos a
efectos de poder promoverse la recusacion prevista en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con los supuestos que contempla el articulo 28 del
mismo texto legal. O en el supuesto de que hubiera preparado a opositores a pruebas
selectivas para el mismo cuerpo y escala en los cinco afnos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal una declaraciéon expresa de
no encontrarse sometidos a las circunstancias previstas en los articulos mencionados.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencién deberan comunicarlo a la
autoridad que les hubiere designado.
8- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la
exigida en la Base Segunda.
9- El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la mitad de
sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo precisa la asistencia del
Presidente y del Secretario, o sus suplentes.

10.-La valoracion de los ejercicios de desarrollo del temario se efectuara mediante la
obtencion de la media aritmética de cada uno de los miembros del Tribunal, debiendo
desecharse a estos efectos la puntuacién maxima y minima.

BASE SEPTIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

6.1.- El ofrecimiento de contratacion a las personas que se encuentren en la Bolsa de
Trabajo se efectuara siguiendo rigurosamente la orden de esta, de tal manera
que se ofrezca el contrato o nombramiento al primer candidato inactivo de
dicha bolsa, excepto que la nueva contratacion sea para el mismo servicio en el
que haya estado adscrito un trabajador/a, que haya finalizado contrato de
duracion inferior a un ano; todo eso con la finalidad de salvaguardar el buen
funcionamiento del servicio (Decreto 624/05). El orden de llamada solo se
interrumpira en caso de que el contrato o nombramiento sea como interino
para cubrir plaza vacante existente en plantilla. En este caso se ofrecera al
primer candidato de la bolsa que no ocupe plaza vacante en plantilla, aunque
esté contratado por cualquiera otra modalidad prevista en la legislacion
aplicable. A los efectos previstos en este articulo, no se consideraran vacantes
en plantilla las que se produzcan por incapacidad transitoria o maternidad.

6.2.- Hay que dejar constancia de cada oferta de contrataciéon efectuada. Las
notificaciones se haran por cualquier medio que permita tener constancia de la
recepcion por el interesado, asi como de la fecha. La acreditacion de la
notificaciéon efectuada se incorporara al expediente de contratacion. Los
procedimientos de comunicacién seran, por orden, la notificacién personal con
acuse de recibo, el telegrama y la certificacion con acuse de recibo. Aquellas
personas que, una vez incluidas en la bolsa de trabajo, cambien los datos de
localizacién lo deben comunicar, por escrito, inmediatamente al Ayuntamiento
de Estivella. Si no lo hacen, la segunda vez que no sea posible la localizacion
quedaran excluidas de la bolsa.



6.3.- El solicitante podra haber hecho constar, a la Administracion, otro sistema de

comunicacion de urgencia.

6.4.- En cualquiera caso, el solicitante dispondra, desde la notificacién o recepcion, de

48 horas para presentarse ante el Ayuntamiento de Estivella, con el fin de
notificar su aceptacién o renuncia al puesto de trabajo.

En el caso de aceptacion del trabajo, el solicitante debe aportar la siguiente

documentacion, en el plazo maximo de dos dias habiles,

Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia cartilla Seguridad Social

Fotocopia datos bancarios

Titulo académico exigido para el ejercicio del correspondiente lugar de trabajo.

Certificacion médica expedida en documento oficial que acredite no sufrir
enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Certificacion oficial que acredite la condicion de minusvalido, en su caso.

En el caso de no comparecer 48 horas después de la citacidon, se entendera que

rechaza el ofrecimiento de trabajo y que renuncia a permanecer en la bolsa de trabajo.

6.5.- Cada nombramiento o contrato se efectuara con relacién a un Unico lugar de

trabajo. En caso de finalizar la vigencia del nombramiento o contrato sin
completar el periodo de un ano de servicios, el personal afectado podra optar a
otro u otros sucesivos hasta completar el mencionado periodo.

Finalizada la vigencia del nombramiento o contrato y una vez logrado o
superado el mencionado periodo de un ano, no se podra obtener un nuevo
nombramiento hasta que no se haya agotado la Bolsa de Trabajo a la que
pertenece y, si se tercia, le corresponda nuevamente por turno, excepto que se
le formalice un contrato o nombramiento como a interino para cubrir plaza
vacante existente en plantilla. En este caso se ofrecera al primer candidato de
la bolsa que no ocupe plaza vacante en plantilla, aunque esté contratado por
cualquiera otra modalidad prevista en la legislacion aplicable. A los efectos
previstos en este articulo, no se consideraran vacantes en plantilla las
producidas por incapacidad transitoria o maternidad.

6.6.- Las rescisiones de la relacion laboral motivadas por despidos disciplinarios,

separaciones del servicio o no superacion del periodo de prueba motivaran la
exclusién automatica de la bolsa de trabajo.

6.7.- El cese voluntario durante la relacién laboral, con independencia del tiempo en el

que se hayan prestado servicios, implicara al paso del solicitante al tltimo
lugar de la bolsa de trabajo.

6.8.- Cuando a una persona se le comunique el ofrecimiento de trabajo y rechace

injustificadamente el nombramiento o contrato, pasara al ultimo lugar en la
bolsa de trabajo. La renuncia, se hara por escrito en un plazo de 2 dias habiles.
Se admitird un fax como renuncia, siempre que esté debidamente firmado, con
fecha y DNI (Decreto 624 /05).

Se consideraran causas de exclusion:
a) La solicitud por parte del interesado.



b) Cuando efectuada una segunda llamada, se haya renunciado, a las
dos, sin justificar.
c) Cuando efectuada una llamada se abstenga de responder.

6.9.- En cualquiera caso sera necesario haber notificado debidamente el ofrecimiento
de trabajo al interesado, asi como informar a los representantes sindicales,
para poder pasarlo al ultimo lugar de la bolsa de trabajo o darle de baja por
falta de aceptacion.

6.10.- Se consideraran motivos justificados el rechazo del ofrecimiento de trabajo, no
dando lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de trabajo, las
circunstancias siguientes, que deben ser acreditadas por el interesado:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad o accidente, con
comunicado de baja o informe médico.

b) Que se trate de un contrato a tiempo parcial con jornada semanal
inferior a 30 horas, excepto que de las propias bases de la bolsa
correspondiente se estime que el puesto de trabajo a cubrir sea
de estas caracteristicas.

c) Estar en la situacion de permiso por maternidad o en la situacion de
embarazo a partir del sexto mes de gestacion.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad.

e) Estar en situacién de permiso por matrimonio.

6.11.- En los casos expuestos anteriormente, exceptuando la c), se debe aportar el
correspondiente justificante en un plazo no superior a seis dias habiles, y
quedaran en situacién de “suspension de llamados” aquellos que acrediten las
causas alegadas. Si no se envia el documento que acredite la justificacién del
rechazo de una oferta, dara lugar, la primera vez que se produzca, al traslado
al altimo lugar de la bolsa de trabajo y, la segunda vez, a la exclusiéon de la
bolsa de trabajo.

La comunicaciéon de cese de la causa alegada, se debe hacer por
escrito, inexcusablemente, dado que la omision de esta comunicacion,
producira que el aspirante se mantenga, permanentemente, en “suspension de
llamados”.

6.12.-En los casos de finalizacién de contrato superior a un ano, baja voluntaria,
renuncia injustificada, etc, en los que se debe pasar el integrante de la bolsa al
ultimo lugar, se colocara por orden de fecha del hecho causando en cada caso.
Si coincide la renuncia de diversas personas el mismo dia, se atendera a la
orden de puntuacion (Decreto 624/05).

BASE OCTAVA.- EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.-

7.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, y seran excluidos de la oposicion los que no comparezcan,
excepto casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.2.- En cualquiera momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
que acrediten su personalidad. Con esta finalidad deben ir provistos del
documento nacional de identidad.



a).- FASE DE OPOSICION:

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacibn de dos ejercicios
obligatorios:

Primer ejercicio:

Consistira en responder una bateria de 50 preguntas tipo test, con tres o
cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta. El cuestionario
estara relacionado con el contenido del temario general que se incorpora a estas bases
como anexo 1.

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de una hora para la realizacion
de este primer ejercicio, el tribunal calificara esta prueba de O de 10 puntos y se
eliminara a aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 5 puntos.
Por cada tres respuestas incorrectas, se descontara una correcta, o la parte
proporcional que corresponda.

Segundo ejercicio: Obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la presentacién de un proyecto anual de los procedimientos a
seguir en la educacién infantil de O a 3 afos, de acuerdo con la programacién anual
de una escuela de Educacion Infantil, con una extension minima de 5 hojas en
formato DIN-A4, y en tipo de letra Times New Roman, y tamafio 12, en el entorno
Microsoft Word, en escritos mecanografiados a una sola cara.

Los/as aspirantes deberan tener preparado este proyecto que se entregara al
Secretario del Tribunal en sobre cerrado en el momento del llamamiento del dia
senalado para la realizacion de esta prueba. En el sobre debera constar el titulo del
proyecto y datos del aspirante.

Los/as aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 15 minutos para
exponer oralmente ante el tribunal las lineas basicas y las conclusiones de la
planificacién o proyecto elaborado al efecto y el tribunal queda facultado para
formular al aspirante cualquier tipo de pregunta o aclaracién relacionadas con la
exposicion oral hecha por aquél.

La puntuacion maxima a otorgar por la redaccion, contenido y exposicion oral
del proyecto sera de 10 puntos y seran eliminados todos los aspirantes que no
obtengan una puntuacién minima de 5 puntos.

Calificacion final de la fase de oposicion.

Vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada un de
los dos ejercicios que deben realizar los aspirantes. A continuacion se configurara una
lista, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que contendra todos los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios establecidos en
cada una de las Bases de esta convocatoria.

b).- FASE DE CONCURSO.

Nada mas podran participar en la fase de concurso los aspirantes que hayan
superado los ejercicios de la fase de oposicion.

Los méritos alegados por los participantes deben haber sido obtenidos o
computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.
Habra un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de la
resolucion de las listas de aprobados en la fase de oposicién, para presentar la
documentacion para la fase de concurso, segun anexo II.



La puntuacion maxima de la fase de concurso sera de veinte puntos que se
distribuiran de acuerdo con el baremo que figura en el Anexo II.

Puntuacion final del concurso-oposicion.
La puntuaciéon final del concurso-oposicibn se obtendra sumando la
puntuacion obtenida en ambas fases.

BASE NOVENA.- PUBLICIDAD

De las presentes bases se publicara un anuncio en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en un Diario de amplia difusién en la Comarca. Las bases de esta
convocatoria se encontraran a la disposicion de los interesados en la Secretaria
General del Ayuntamiento de Estivella.

ANEXO I

1.- Nociones Generales. Estatuto de autonomia de la Comunidad Valenciana:
Principios generales y estructura

2.- El municipio: la organizaciéon municipal. Nociones Generales.

3.- La Constitucion espanola de 1978: Principios generales y estructura.

4.- Normativa vigente sobre educacion infantil: requisitos minimos de los centros que
imparten educacion infantil en la Comunidad Valenciana.

5.- Caracteristicas evolutivas del nifio/a de 0 a 2 afnos, de 2 a 3 afnos. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas
significativos. El papel de los adultos.

6.- Organizacién de un centro de educacién infantil de primer ciclo.

7.- Principios de intervencion educativa en educacién infantil. El enfoque globalizador.
Sentido y significatividad del aprendizaje. Metodologia basada en Ila
observacion y en la experimentacion. Su concrecion en el marco del proyecto
curricular.

8.- La programacion en el primer ciclo de educaciéon infantil. Objetivos, contenidos y
metodologia adecuada para nifios y ninas de O a 3 anos.

ANEXO II
Baremo de méritos.

Los méritos se justificaran mediante la presentacion de originales o fotocopias
compulsadas.

FASE CONCURSO (hasta 13 puntos en total).

1.-Por servicios prestados (hasta 7 puntos):

1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, como
Esducador/a Infantil, en la Administracién Local, a razén de 0, 15 puntos por mes
completo.

1.2.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, como
Esducador/a Infantil, en el resto de administraciones, a razéon de 0,10 puntos por mes
completo.

1.3.- Por otros trabajos diferentes al punto 1.1 y 1.2, con vinculo funcionarial o
laboral, en la Administraciéon Local, a razéon de 0, 05 puntos por mes completo, hasta
un maximo de 4 puntos.

1.4.- Por otros trabajos diferentes al punto 1.1 y 1.2, con vinculo funcionarial o
laboral, en el resto de administraciones, a razéon de 0,03 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 2 puntos.

1.5.- Por trabajos por cuenta ajena en empresas privadas o del sector publico,
que no tengan caracter de administracion publica, siempre que el trabajo realizado




guarde relaciéon con el objeto de la convocatoria, a razén de 0,02 puntos por mes
completo, hasta un maximo de 2 puntos

Contrato en practicas o de formacion: dentro del tiempo de trabajo que computa la
experiencia, se incluira el tiempo trabajado a el amparo de un contrato para la
formacién o de un contrato en practicas, tipificados en el articulo 11 del Estatuto de
los Trabajadores.

Acreditacion de la experiencia: la experiencia en las administraciones publicas se
debe acreditar mediando certificacion expedido la administraciéon correspondiente y el
trabajo realizado fuera de las administraciones publicas, se debe probar con el
contrato laboral o el documento o certificacion expedida por el érgano competente de
la Seguridad Social, que acredite haber cotizado al correspondiente sistema de
prevision durante todo el tiempo que se alegue y en el grupo de cotizacion que
corresponda a la categoria profesional al que se refiere la convocatoria.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados

2.-Por méritos de formacion (hasta 4 puntos):

2.1.- Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con tareas propias
del la categoria que se convoca.
La valoraciéon de cada curso se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 1’5 puntos
b) De 75 o mas horas: 1 punto

c¢) De 50 o mas horas: 0’75 puntos
d) De 25 o mas horas: 0’50 puntos

e) De 15 o mas horas: 0’20 puntos

S6lo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la
Universidad, organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de funcionarios, u
otras entidades publicas siempre que en este tltimo caso hubieran sido homologados
por el Instituto Valenciano de Administracién Publica.

También se valoraran los cursos de Formacion Continua dentro del Acuerdo
Nacional de Formacién Continua en cualquiera de sus ediciones.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como
Jornadas, Mesas Redondas, Encuentros, Debates o analogas, no podran ser objeto de
valoracién. Los seminarios so6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma
naturaleza y metodologia que los cursos.

3.-Conocimiento del Valenciano (hasta 2 puntos.);

Este conocimiento se valorara hasta un maximo de 2 puntos, siempre que se
acredite el estar en posesion del pertinente certificado u homologacion expedidos por
la Junta Qualificadora de Coneiximents del Valencia, con arreglo a la siguiente escala:

Conocimiento oral 0’50 puntos
Conocimiento elemental 1’00 puntos
Conocimiento grado medio 1,50 puntos
Conocimiento grado superior 2,00 puntos”

Y para que asi conste, firma la presente que visa y sella el Sr. Alcalde-
Presidente, en Estivella, a 3 de marzo de 2008.

VeB°
EL ALCALDE EL SECRETARIO

Fdo.: Robert Renau



